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G III: + 218 %G III: + 218 %G III: + 218 %

GII: + 66 %GII: + 66 %GII: + 66 %

              nuevo acuerdo de carreranuevo acuerdo de carrera
  profesional docente (2026-2031)profesional docente (2026-2031)
       nuevo acuerdo de carrera
 profesional docente (2026-2031)

A 1A 1A 1

A 2A 2A 2

A 1A 1A 1

A 2A 2A 2

Nuevo modelo de Carrera Profesional
Cualquier mejora futura negociada para el Grado I aumentará automáticamente los Grados II y III.

Calendario e Impacto económico

El Grado II será el doble del Grado I y el Grado III el triple

Incremento: 84 €/mes y 1.173 €/año
Importe: 209 €/mes y 2.932 €/año

Incremento: 64 €/mes y 902 €/año
Importe: 161 €/mes y 2.254 €/año

Incremento: 131 €/mes y 1.829 €/año
Importe: 242 €/mes y 3.381 €/año

Incremento: 170 €/mes y 2.379 €/año
Importe: 314 €/mes y 4.398 €/año

Implantación Progresiva
(2026 - 2031)
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